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La RED

Generar y poner a disposicion un

Es una iniciativa provincial que reine S e N
organizaciones que persiguen un fin LOS LD CAEE i UL O
buenas précticas y pensamiento

comun: trabajar para la educacion de ) .
calidad en Mendoza. El trabajo OBJETIVOS creativo sobre los desa'frlos que
mancomunado de este grupo de presenta hoy .Ia gducamon en la
organizaciones y profesionales basan su provincia de Mendoza.
estrategia en principios de respeto e
integridad entre las partes. La base de esta
alianza es acompanar el desarrollo de la
educacion de la provincia, pudiendo
plantear la necesidad local con una mirada
global, porque pensamos que debemos
apostar a la educacién como herramienta
indispensable para poder construir

e impulsar una Mendoza sostenible.

Disefiar e implementar distintas
ofertas de experiencias, cursos y/o
talleres para actores interesados en
el marco de la educacién. Aportar a
las politicas publicas provinciales
en temas referidos a educacion,
siendo una red capaz de construir
vision futura y comuin entre sus
miembros.

_wALIONE

INNOVACION
EDUCATIVA.

Mgtor. Marlana Magalo
Prof. Karen Gllos

Br. Ignacie Gémez Portilla.
Lic. Dario Alvares Kiar

Ing. Eduarde Guerrs




De los miembros

MIEMBROS
FUNDADORES

/ ACDE

/ CEM

/ CONINAGRO

/ FUNDACION CRESCERE

/ DINAMO

/ EGG

/ FUNDACION ANDESMAR

/ FUNDACION ANTONIO TOMBA

/ FONBEC

/ FORO DIPLOMATICO DE MENDOZA
/ FUNDACION TOMAS ALVA EDISON
/ FUNDACION MAYO

/ FUNDACION PAMPA

/ FUNDACION PESCAR

/ FUNDACION PILAR

/ FUNDACION VARKEY

/ MAESTRIA EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE
/ NUESTRA MENDOZA

/ COLEGIO FASTA JUAN PABLO Il

/ SOFTNUVO
/ VALOS

MIEMBROS
ACTIVOS Y
ADHERENTES

MIEMBROS
HONORIFICOS

Son ONGs, empresas, medios
de comunicacién, cdmaras,
asociaciones, instituciones
académicas y de formacion
docente que colaboran
activamente con los proyectos
de la RED y participan
activamente en las comisiones
de trabajo.

Son personalidades
referentes en las tematicas
de la RED o destacadas por su
compromiso con la sociedad.



Directorio
Académico social

1. Foro docente.

2. Foro jovenes.

3. Presentacion RED.

4. Rendicion de cuentas.
5. Ley de educacion.

Directorio ﬁ

de analisis y aporte
a las politicas pablicas
educativas

1. Analisis de AlIP.

2. Elaborar informes.

3. Seguimiento de politicas
plblicas.

4. Trabajo con Municipios,

ESTRUCTURA
DE GOBIERNO

Directorio
Comunicacién educativa

1. Comunicacion exterma.
2. Comunicacion interna.
3. Creatividad comunicativa
I para innovacion educativa.
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Nuestros CONFIANZA

® ® ° La confianza reciproca es un valor
prlnC].plos fundamental sobre el que se construyen
las relaciones.
Se espera de los miembros de la RED:

| Observancia de los compromisos
asumidos.

[/ Sinceridad en asumir sélo aquellos
compromisos capaces de cumplir.

TRABAJO COLABORATIVO

Buscamos un espacio en el que se
compartan con generosidad
conocimientos, proyectos, experiencias
y tareas.

| Aporten ideas, contactos, sugerencias,
saberes que puedan favorecer el

cumplimiento de los objetivos de la RED.
|/ Valoren los aportes de otros miembros.
/ Procuren una equitativa distribucién de
las tareas que demanden los proyectos.

DIALOGO Y COMUNICACION
RESPONSABLE

El dialogo es el medio legitimo propuesto
para la resolucién de conflictos y
divergencias que puedan surgir. La
comunicacién es el medio que nos
permite acordar planes de trabajoy
hacerlos realidad y sostener los vinculos
gue haran esto posible.
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